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عمالقسم إدارة الأ   
   2021 -0202لعام الدراسي ا

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 جمهورية العراق 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية شط العرب الجامعة 



 التقييم الذاتي  للأقسام العلمية   للعام الدراسي  )2020   /  2021( 
 ادارة الاعمال نبذة تاريخية لقسم 

العديد من الكوادر وقد تخرج  1993عام تأسس عمال من احد الاقسام التي إدارة الأيعد قسم 

العراقية  والمؤسسات والعلمية المتقدمة وقد ساهم القسم في رفد معظم الجامعات  الدراسية 

 . البكالوريوسخصصات الادارية من حملة شهادات تفي ال

 

 الرؤية 

قسم ادارة الاعمال متميزا في كافة مجالات البحث العلمي والاستشارات  نطمح بان يكون 

 .  وخدمة المجتمع

 

 الرسالة  

 .  والافضل من بين كافة اقسام ادارة الاعمال في الجامعات العراقية  الأوليةالقسم سيحقق 

 

 الاهداف

 والاجنبية  العربيةمع الجامعات   التوأمة .1

تطوير العلاقة مع القطاع العام والخاص في مجال خدمة المجتمع وتقديم افضل  .2

 الاستشارات  

 اقامة مؤتمرات علمية سنوية  .3

تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس من خلال توفير الدورات التدريبية المختلفة   .4

داخل وخارج العراق لغرض اكسابهم بكل ما هو جديد في مجال طرائق التدريس 

 واستخدام احدث تقنيات التعليم بما يسهم في تحقيق الجودة في التدريس .

دعم وتشجيع أعضاء هيئة التدريس لحضور المؤتمرات والندوات العلمية واجراء  .5

 الدراسات البحوث في حقل إدارة الأعمال .

تقديم دورات واستشارات لكافة دوائر الدولة وفي مختلف الاختصاصات من اجل  .6

 . ع تلك الدوائر كون كلية شط العرب وجدت من اجل خدمة المجتمعالنهوض بواق



 

 

 

 
 

 

 

 حالة القسم 

 أولا :  الكادر التدريسي 
 

 التحليل الرباعي 

 نقاط القوة  نقاط الضعف 

 كبير  الكادر يتحمل عب
 ذات نسبة اكبر  هالدكتورا حملةالكادر من 

 توجد كافة الاختصاصات في القسم
 التدريسخبرة التدريسيين في 

 الكادر ذات اخلاقية ممتازة 
 الكادر ملتزم التزام شامل

 على الاقل كل تدريسي ينشر بحث 
 الفرص  التهديدات 

 المنافسة من الكليات الاخرى 
 عدم وجود زمالات وبعثات 

توجد برامج متخصصة في خارج  
 الكلية من الممكن الاستفادة منها 

 

 

 الحصول على شهادة الاعتماد الأكاديمي   –ثانيا  
 التحليل الرباعي 

 نقاط القوة  نقاط الضعف 

 ضعف في المناهج الدراسية 
 نسبة الطلبة الى تدريسي عالية  

 التخصصات متوفرة  

 الفرص التهديدات

لا توجد هناك فرص للمساعدة في الحصول   عدم وجود فرص للتعيين 
 على الاعتماد الاكاديمي 

 

 

 الطلبة   – ثالثا 

   الدراسة الأولية   -

 التحليل الرباعي 



 نقاط القوة  نقاط الضعف 

 معدلات القبول متدنية 
 

توجد اعداد لديهم الرغبة في التطوير وتكملة  
 دراستهم العليا

 الفرص التهديدات

 نظام العبور 
 الدور الثالث

 النظام الكورسات

تطبيق نظام المقررات اذا كان ضمن المسار  
 المطلوب وفي حالة تحققت متطلبات هذا النظام

 
 
 

      رابعا –  المناهج  الد ر اسية 

  التحليل الرباعي  

 نقاط الضعف     نقاط القوة    

تحديث مستمر للمناهج لمواكبة التطور   -1
 العلمي

 يثة بالتدريس دالاعتماد على المصادر الح -2
 

 

عدم الاعتماد على اللغة الانكليزية   -1
 بالتدريس 

   توفر الكتب الحديثةعدم  -2

 التهديدات   الفرص   

  وجود امكانيات للتطوير  -1
 

      

 

 عدم وجود الامكانيات المادية للتدريس  -1
اعتماد النظام الفصلي الغير ملائم   -2

 للجامعات العراقية 

 

 التقييم لحالة القسم العامة 

 نقاط الضعف  نقاط القوة      

وجود الكادر التدريسئ المتخصص   -1
 والكفوء 

 عدد التدريسيين بشكل كافي  -2
 القسم يقدم خدمات كبيرة للمجتمع  -3

 

 نقص في بعض الاختصاصات -1



 

 التهديدات الفرص    

 تزايد عدد الطلبة   -1
 الاشتراك بالمؤتمرات العلمية  -2

 

عدد الطلبة المتقدمين للقسم  لتوجد منافسة  -1
 اكثر من الطاقة الاستيعابية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ( 2021-2020)   التدريسيين في القسم العلمي   كادر 



 (2021 – 2020)     المؤلفة البحوث العلمية والكتب  

 ت اسم التدريسي عنوان البحث 

 1 أ.م.د. احمد علي احمد تقييم السياسات المالية في منظمات الاعمال

 التجربة الماليزية في التنمية
أ.د. عامر جميل  

 عبدالحسين 
2 

العدالة التنظيمية واثرها على الولاء الوظيفي  -1  

نظرية وصغية الابداع التنظيمي دراسة  -2  

 3 أ.م. عبدالله كاظم محمد

دور المسؤولية الاجتماعية في تحقيق الاهداف التنظيمية.  -1  4 د. زين العابدين جاسم  

الاختصاص 
 الدقيق 

تاريخ  
 الحصول عليه 

 اللقب العلمي 
تاريخ التعين  
 في الجامعة

 الدولة المانحة
تاريخ  

الحصول  
 عليها 

 ت الاسم الكامل  الشهادة 

عمليات   إدارة  1 ا.م.د.أحمد علي احمد  دكتوراه  2006 العراق  2007/1/25 استاذ مساعد   

 1997/9/3 استاذ  2017/2/1 اقتصاد جزئي 
 العراق 

 دكتوراه  2000
عبد   ل ا.د.عامر جمي

ن الحسي  
2 

 3 د.زين العابدين جاسم محمد  دكتوراه  2005 العراق  2001/5/5 مدرس  2005/12/1 نظرية المنظمة 

 4 ا.م.د.نزار هاشم الجزائري دكتوراه  1985 العراق  2012/5/16 أستاذ مساعد  1989/4/13 ادارة موارد بشرية 

 5 م.د.خليل إبراهيم عيسى  دكتوراه  2017 العراق  2005/8/14 مدرس  2019/1/8 نظرية المنظمة 

 2011/8/28 أستاذ مساعد  2018/1/2 نظرية المنظمة 
الولايات  

المتحدة  

 الامريكية 

 6 ا.م.عبد الله كاظم محمد  ماجستير  1984

 7 م.م.خالد عبد الجبار صبر  ماجستير  1998 العراق  2011/8/28 مدرس مساعد  1998/12/3 اتصالات 

 8 م.م. مصطفى طه ياسين  ماجستير  2014 العراق  2016/10/11 مدرس مساعد  2014/3/3 الهندسة الجبرية 

 9 د. علي خلف محمد  دكتوراه    عقد  مدرس   ادارة تسويق 

عبدالرزاق عامر عدنان د.  دكتوراه    عقد  مدرس   ادارة موارد بشرية   10 

 11 د.عبد الحسين برغش  دكتوراه    محاضر  مدرس   لغة عربية 

ادارة الانتاج  

 والعمليات 
 أستاذ مساعد  

 محاضر 
 12 أ.م.د. هاني فاضل جمعة  دكتوراه   

نظم معلومات  

 محاسبية 
 مدرس مساعد  

 محاضر 
اشرف عبد ربه م.م.  ماجستير     13 



رسالة المنظمة واثرها في تحقيق المزاية التنافسية.  -2  

تأثير قرارات الاستثمار المالي في القيمة المشتركة في   -1

سوق العراق للأوراق المالية. الشركات السياحية المدرجة في    

دور ادارة الموارد البشرية في تعزيز الدعم اللوجستي في  -2

 القطاع الخاص. 

دور التفكير الاستراتيجي في تحقيق ريادة الاعمال  -3  

السكنية.   تللشركات العاملة في بناء المجمعا ةدراسة تحليلي  

 5 م.د. خليل ابراهيم عيسى 

المالي الامثل باستخدامتحديد الهيكل   Best-worst 
algorithem   التجارية العراقية الخاصةللمصارف  

 6 م.م. خالد عبدالجبار صبر 

1-Weighted (k,n)-arcs of typy(n-q,n) and 
maximum size of(h,m)-arcs in PG(2,q) 

2-Blurring sharpening images by Using the Heat 
Equation. 

3- An Efficient Technique Determining 
Eigenvalues Number of polynomial 

eigenvalue. 

 7 م.م.مصطفى طه ياسين 

 كادر   الموظفين  في القسم  )2020 – 2021( 
 

 ت الاسم  الشهادة  الوظيفــــة الدراسات 

 1 ايمان عدنان نجم  بكالوريوس  سكرتارية قسم إدارة الأعمال )الصباحية (

)الصباحية ، المسائية  

) 
 خالد ماجد جعفر  دبلوم  سكرتارية قسم إدارة الأعمال

2 

)الصباحية ، المسائية  

) 
محمد  روائل عبدالأمي بكالوريوس  سكرتارية قسم إدارة الأعمال  

3 

 
   الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتخصص -1

 2العدد 

 كالوريوس حاسباتبالشهادة : 

الاضاءة   –اجهزة الحاسوب  –التدفئة   –التبريد -مدى ملائمة مكاتب الموظفين )الاثاث -2
 النظافة(   –

 الاثاث : ملائم 



 اجهزة حاسبات  4اجهزة الحاسبات : الحاجة الى 

 لا توجد  الدورات التطويرية المخططة والمشترك فيها الموظف. -3
عنوان الدورة المخطط   الفترة / التاريخ 

 للاشتراك فيها
عنوان الدورة المشرك  

 فيها 
اسم الموظف  

والعنوان  
 الوظيفي 

 ت

    1 

    2 

 

 (2021 – 2020)  أعداد الطلبة / الدراسة الأولية  
 

   
 

( 2020 –  2019)   نسب النجاح   

 المراحل الدراسية  الدراسة الصباحية  الدراسة المسائية  المجموع 

الأولى المرحلة  %100 %100 %100  

 المرحلة الثانية  %100 %100 %100

 المرحلة الثالثة  %100 %100 %100

 المرحلة الرابعة  %100 %100 %100
 المجموع الكلي   

 

 

 (2021 – 2020)    العلمية    الأنشطة 
 ت اسم التدريسي موضوع الحلقة النقاشية

توظيف جودة العوائد لترشيد القرارات الاستثمارية دراسة حالة في سوق العراق 

 للأوراق المالية 
 1 أ.م.د. احمد علي احمد

 المرحلة الدراسة الصباحية الدراسة المسائية  المجموع

 الأولى 87 17 104

 الثانية  86 21 107

 الثالثة  82 17 99

 الرابع 88 49 137

 المجموع 343 104 447



 العراقالتجربة الماليزية في التنمية وامكانية الاستفادة منها في 
أ.د. عامر جميل  

 عبدالحسين 
2 

 3 أ.م. عبدالله كاظم محمد مهارة الاتصالات وفائدتها للأخرين

 

 4 د. زين العابدين جاسم  تحديد وتحليل العوامل المؤثرة في صياغة الرسالة التنظيمية

 حلقة نقاشية في الارشاد التربوي لطلبة الجامعة. -1
التدريس اساس منظومة جودة التعليم الجامعي حلقة نقاشية في كفاءة  -2

 وسبل التقدم العلمي والمستقبلي  للطالب الجامعي.

 5 م.د. خليل ابراهيم عيسى 

 استخدام العنقدة البيانية للمصارف . 1

. حلقة نقاشية عن تقنيات الصفوف الالكترونية والامتحانات  عبر كوكل فورم  2

 2020/ 28/9الموافق  أنجزت بتاريخ الاثنين 

 6 م.م. خالد عبدالجبار صبر 

 7 م.م. مصطفى طه ياسين جدولة المشروع باستخدام اسلوب بيرت والمسار الحرج 

 

 

الأعمال للعام الدراسي )  الأنشطة اللاصفية والترفيهية لطلبة قسم إدارة  

2020-2021  ) 
 

 .  سفره ترفيهية لأحد المنتزهات في المحافظة -1
 .  في البطولات التي تقيمها الجامعة والكليات  ةللمشارك لقسم إدارة الأعمال  رياضيالفريق ال اعداد -2
 نشاط إقامة وتأسيس مشاريع عمل افتراضية من قبل طلبة المرحلة الثالثة / الكورس الأول . -3
 المراحل الدراسية .  لجميع علميةسفره  -4

 
 

 

 المستلزمات الخدمية 
 المعلومات

لأعضاء الهيئة التدريسية الغرف الخاصة   

 الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للتدريسيين 
الإداري الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للعمل   

 الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للبحث العلمي 
 القاعات الدراسية لطلبة الدراسة الأولية 

 مختبرات الحاسوب 
مختبرات الحاسوب( الحاسبات )اللابتوب( المتوفرة لطلبة الدراسة الأولية )   

 الحمامات الخاصة لأعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي 

 الحمامات الخاصة لطلبة القسم العلمي 
 
 
 


